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MEMBER CLUB

e el famal

Einzigartige's{ Netzwerk, welches aktuell Gber 49.000 registrierte Trucker/innen mit Uber
6.100 Unternehmen der Branchen direkt verbindet

Informationsveranstaltungen und Symposien zu aktuellen Themen aus Transport, Verkehr
und Personalwesen

Workshops und Webinare zu branchenrelevanten Themen

Exklusiven VIP-Member-Partys (ab 2020 auch analoge Netzwerkveranstaltungen fir einen
persdnlichen Austausch)

Branchenspezifisches Beratungs- und Kompetenznetzwerk mit hochwertigen Dozenten g% -{'

und Gespréachspartnern

Branchenuibergreifendes Spezialisten-Netzwerk z.B. fur externe Beratungen, Flatrate-

Losungen fur Gefahrgutbeauftragte, mobile Ausbildungs- und Weiterbildungs-LOosungen, &=
innovative Arbeits- und Objektschutz-Losungen, Innovationen rund um die Themen der ..

Ladungssicherung uvm.

Exklusive Community flr Fahrpersonal und Unternehmen

Referenz- und Empfehlungsmanagement

[




MEMBER CLUB

Bcaocamlaal i

Branchenspezifische Entwicklung von Konzeptionierungen z.B. gegen
Fahrermangel (FairTrucking for new HEROES), fur zuséatzliche LKW-
Parkplatze (Comfortparking), fur sichere LKW-Parkplatze und gegen
steigende Kriminalitat, wie z.B. Frachtdiebstahl (Truck SAFE) usw. — Beide
Parkplatz-Konzeptionierungen fanden grof3en Anklang beim BMVI und der
EU beim Referat C1 Generalkommission Move, welche diese Projekte nach
Préasentation beflrworten.

Exklusive Konzeptionierungen und Kampagnen zu Praventivmalinahmen “‘ s

zur Erhaltung und Stabilisierung von Fahr- und Fiihrungspersonal

Unterstltzung bei der Personalsuche Uber Empfehlungsmanagement in
unser Netzwerk sowie an unsere Mitglieder

NEWSLETTER zu aktuellen Themen

FahrGut VIP-Card mit registrierter Mitgliedsnummer (berechtigt zur
Teilnahme an Veranstaltungen und bietet Ihnen Verginstigungen bei &

Partnerunternehmen sowie branchenspezifischen Messen und Trucker-
Events, teilweise sogar kostenlos)
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Personalisierte FahrGut-Urkunde ,,Member of FahrGut“. Diese weist
Unternehmen als besonders fair im Umgang mit Personal aus.

« Gemeinsame Themen-Kampagnen zur Imageforderung und
Fachkraftegewinnung (aktuelle Kampagne ,,FairTrucking®)

« Gemeinsame Event- und Messeauftritte (ab 2020 auch auf Ausbildungs- und
Job-Messen)

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit fiir Online- und Printmedien z.B. Uber unsere _ .
Partnerschaft mit dem Heinrich Vogel Verlag aus dem Hause Axel Springer in d
Form redaktioneller Texte

Positive dffentliche Darstellung der Partner und Mitglieder

Gruppendynamische Sonderldsungen z.B. besondere Konditionen beim Kauf
neuer LKW, bei Versicherungen usw. sowie Mdglichkeiten von
Ausschreibungen als Einkaufsgemeinschaft

= . Eintragung in unsere Internetauftritte FahrGut.org und FahrGut.eu als
Partner/Mitglied/Unterstutzer 5




Unbeschrankte Nutzungsrechte unseres .FahrGut-SiegeIs far die Print- und
Online-Dokumente (Das Siegel steht Ihnen online in druckfahiger Qualitat
zur Verfigung) unserer Partner und Mitglieder

Kostenpflichtige Zusatzoptionen:

' « Optionale personliche Ansprache von Truckern/innen durch FahrGut-
Teams an Aktionstagen z.B. Ostern, Weihnachten usw.

« Optionale Einzelmesse-Partnerschaft inkl. aktiver Teilnahme eigener ;
' Mitarbeiter/innen sowie integrierte Hervorhebung des Partner-Cl's in
unsere Messeauftritte




MEMBER CLUB3

Zusatzlich bietet der FahrGut Member Club durch seine Partnerschaften mit Bosch Secure Truck Parking,
Deutsche Bahn Connect und TAPA (Transported Asset Protection Association) eine Menge Mehrwerte von
denen Unternehmen als Partner und/oder Mitglied als besonders faire Arbeitgeber fur Ihre Mitarbeiter
profitieren kdnnen.

* Individuelle Fuhrparklésungen

« Remarketing inkl. Spezialfahrzeuge (Kehrmaschinen, Bagger, Segway, Gabelstapler,
Zweiwegefahrzeuge etc.)

 Firmenindividuelles Corporate Carsharing PLUS auch mit LKW und Spezialmaschinen
» Zusatzliche Nutzung des gréR3ten Carsharingnetzwerks in Deutschland

d . Consulting ganzheitliche Beratung inkl. individueller Mobilitatslésungen

-+ Bikesharing: emissionsfreie Mobilitat auf dem Firmengelande

* Intelligentes Reisemanagement

~ .+ Individuelle und innovative LKW-Parkplatzldsungen (kurzfristige Losungen)

Sicherheitszertifizierungen nach TAPA
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. Truckern/innen .
:')s o ,l ba'
: [ Exklusive Community fir Fahrpersonal (aktuell Gber 49.000 registrierte ke
| Trucker/innen) und Unternehmen (aktuell Gber 6.100) ;
* Referenz- und Empfehlungsmanagement
« Kompetente Vermittlungstatigkeiten zwischen Truckern/innen, Politik und
Wirtschaft gl
« Exklusive Konzeptionierungen zu Mehrwerten fur Fahrpersonal e
e
« Unterstutzung bei der Unternehmenssuche tiber Empfehlungsmanagement _,;”
durch unser Netzwerk sowie gezielt an unsere gewerblichen Mitglieder 17

(FahrGut Member Club)
e« NEWSLETTER zu aktuellen Themen mit aktuell iber 123.000 Abonnenten

« FahrGut VIP-Card mit registrierter Mitgliedsnummer (berechtigt zur Teilnahme &
an FahrGut-Gewinnspielen, Veranstaltungen und bietet Verglunstigungen bei 5
Partnerunternehmen sowie freien Eintritt zu vielen Messen)
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: Truckern/innen %
3 ; —=" & B K
3 '« Einladungsmanagement (iber E-Mails und per SMS z.B. zu Trucker-Events, Messen usw. zu % 2%
2 vergunstigten Konditionen (teilweise kostenlos) 4
« Hohe Rabatte fur Trucker/innen Uber Registrierungsnummer, z.B. an teilnehmenden Auto-
und Rasthofen, bei Arbeitskleidung, bei Abos wie Trucker-Magazin uvm. E i
- Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit flir Online- und Printmedien oftmals mit Truckern/innen ‘ i
abgestimmt i‘ &
Fo
« Positive 6ffentliche Darstellung moderner Trucker/innen

~© < Aktionstage z.B. Ostern, Weihnachten usw. mit kleinen Aufmerksamkeiten fir .
Trucker/innen als Anerkennung und Motivation e

* Persdnlicher Austausch und Hilfestellung bei Problemen von einzelnen Trucker/innen

und/oder Gruppen (teilweise Selentelefon z.B. bei drohenden Scheidungen, Einsamkeit, S
_ Schlafstorungen usw.- Aber auch bei ernsthaften Themen wie drohendem s
- FlUhrerscheinentzug, Haft im Ausland durch Fremdverschulden uvm.)




Fahr Club
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e Truckern/innen R
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:  Entwicklung ldsungsorientierter Konzeptionierungen zwecks o,

| Entscharfung und Stabilisierung aktueller Situationen z.B. bei der i
Parkplatzsuche, der Pausenverbringung an Wochenenden y
angelehnt an die Neuregelung der Lenk- und Ruhezeiten usw. i
zugunsten von Truckern/innen.,
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Bundesvereinigung
Logistik

Eine Auswahl unserer strategischen Partner



Einige strategische Partner vom

FAHRGUT MEMBER CLUS

FahrGut Club

Angelehnt an die neuen Regelungen der Lenk- und Ruhezeitenverordnung
gegenuber Truckern/innen planen wir mit DB Connect unsere Konzeption-
ierung ,,Mobility Trucker” fir flexiblere Mobilitat von Truckern/innen auf

| Rastanlagen umzusetzen.

P en il
Wir sind mit unseren Kampagnen auf den Rasthéfen von Tank & Rast nicht
nur geduldet sondern gehoren zu den Wenigen, die sogar erwinscht sind
und das nicht nur zur Weihnachtszeit. Gleichzeitig dirfen wir auch unsere
Werbung platzieren und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit bei
unseren Parkplatz-Konzepten, wie z.B. dem o.g. ,,Mobility Trucker®.

.

Da es aktuell einfach noch nicht genug LKW-Parkplatze gibt

kdnnen wir zumindest mit Secure Truck Parking von Bosch
~einigen Truckern/innen und Spediteuren den ein oder
anderen sicheren Parkplatz zuweisen.

Als verlangerter Arm der TAPA tragen wir mal3geblich zur Sicherheit von Fracht
| und Fahrer bei. Auch hier konnten wir durch unsere durchdachten Konzeption-
2 ierung bereits einige Erfolge z.B. in der belgischen und niederlandischen
Gestaltung sicherer LKW-Parkplatze verbuchen.




Einige strategische Partner vom

FAHRGUT MEMBER CLUS

FahrGut Club

—

19, - 21, JULI 2019 Ein Event der Superlative nicht nur fur Trucker/innen sondern fir die breite

e R S Offentlichkeit mit vielen namhaften Firmen, die sich professionell prasen-

* TRUCK * . . :

GRAND-PRIX tieren mac_:_hen es zu einem Muss zur Platzierung neuer Ideen und Innova-

NORBURGRING tionen. — Uber einige dieser namhaften Firmen prasentiert der FahrGut
Club seit Jahren seine Ideen und seine Partner.

. b A Y ‘- 9’\_ o 4

1 Einer der Hauptverbande bei dem wir nicht Mitglied sondern Partner mit
BV L Mitspracherecht sind. Hiertiber erreichen wir nicht nur das grof3e Publikum
der Entscheidungstrager aus Transport und Logistik sondern dtrfen sogar
Bundesvereinigung unsere Infostande bei grof3en Veranstaltungen platzieren. Nattrlich auch
Logistik sehr zugunsten unserer Partner und Sponsoren.

‘T s JP e Uber die filhrenden Medien der Transport- und Logistikbranchen mit denen

Dﬂﬂ@ J«@W wir tuber den Heinrich Vogel Verlag aus dem Hause Axel Springer seit
Jahren eine Partnerschaft haben finden wir nicht nur Gehér sondern

varkehne platzieren unsere Ideen, Partner und Sponsoren professionell, redaktionell

I = = =740 | und gezielt.

FAHRSCHULE "2 | AuRerdem orientieren sich viele andere Medien an diesen und bilden
N Portal £ adnbgenn b Fahdshoer OffentIIChe Melnungen-




Einige strategische Partner vom

FAHRGUT MEMBER CLUS

FahrGut Club

Besonders grof3e und/oder wichtige Konzeptionierungen von uns stimmen wir oftmals
mit verschiedenen Ministerien, voran dem BMVI ab zumal wir nicht nur Mitspracherecht

bei der Weiterentwicklung des Aktionsplans fur Guterverkehr und Logistik haben
. sondern auch Arbeitsgruppen aktiv begleiten.

| Wir geniel3en nebst einiger unserer Projekte nicht nur hohe Anerkennung bei der EU
sondern konnten sogar unsere Konzeptionierungen fir innovative LKW-Parkplatze vor

-.;\S\\%: groflem Publikum présentieren. Angelehnt an unsere Konzeptionierung Truck SAFE
= \‘“-C&_% konnten wir Uber die EU-Kommission MOVE C1 und TAPA bereits einige Erfolge in den
¥ Furopean == Niederlanden und in Belgien umsetzen, wie Sie hier selber sehen kdnnen. Nach den
Commission letzten Zahlen von TAPA in Punkte Frachtdiebstahle ist es umso wichtiger Truck SAFE
moglichst zeitnah in Deutschland zu positionieren.
-
AUTOHOF Durch Partnerschaften mit besonders bei Truckern/innen beliebten Autohéfen,

/innen ins Gespréach und kénnen gezielt Partner und Sponsoren prasentieren. Denn

welche sich oft in privater Hand befinden kommen wir sehr schnell mit Truckern
STROHOFER| | finneni
die sog. Mundpropaganda ist gerade in dieser Zunft oftmals Gold wert.

o

.::‘;

Die NUFAM (Nutzfahrzeugmesse) ist binnen weniger Jahre zu einer der grof3en und
malgebenden Messen der Branchen herangewachsen. Als einer der allerersten
Partner konnten wir nicht nur unseren Beitrag leisten sondern kdnnen hier auch
gezielt unsere Partner Sponsoren und Prolekte in Szene setzen

-

NUTZFAHRZEUG



http://www.truckstop.nl/pages/parking
https://www.truckparkingeurope.com/de/2019/04/09/neuer-sicherer-und-buchbarer-parkplatz-truckparking-duiven/
https://www.verkehrsrundschau.de/nachrichten/tapa-2018-ist-rekordjahr-beim-frachtdiebstahl-2271686.html




Projekte die bewegen

FAHRGUT MEMBER CLUS

FahrGut Club

Eine unserer erfolgreichsten Kampagnen, welche heute noch grof3en Anklang findet.
Denn mit unserem Rettungsgassen-Set, einem Bundle aus Aufklebern fur LKW und
r PKW sowie den von uns entwickelten Rettungsgassen-Pass, einer Kurzanleitung fur
Ry hinter die Sonnenblende erfreuen sich bis heute bereits zig tausend Mal hoher
Beliebtheit, auch zur Freude unserer Sponsoren.

Bereits jetzt schon in der Vorlaufphase eine Erfolgsgeschichte. Denn durch
ihre Vielfaltigkeit bewerben sich bereits jetzt schon taglich Interessenten

_ > § und Trucker/innen in Veranderungsabsicht fur eine langfristige Anstellung
» -7 . bei einem TopChef.

Einfach einmal in die Hohe denken haben wir uns gedacht und eine Konzeptionierung
far zusatzliche LKW-Parkplatze ohne zuséatzliche Bebauungsflachen zu benoétigen 4 ~
entwickelt. Denn durch eine Verlagerung der PKW-Parkplatze auf Parkdecks konnte das
Problem fehlender LKW-Parkpléatze eigentlich schon bald Geschichte sein, wenn da

nicht die Angst vor dem Neuen ware. — Also arbeiten wir auf den ersten Prototypen hin.

—erraases
—_— R —
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Mit unserer Konzeptionierung Truck SAFE wirken wir zeitgemal unter Einsatz
| modernster Erkenntnisse und Technik der stetig wachsenden Kriminalitat auf und vor
allem um Rastanlagen wirkungsvoll entgegen. Gleichzeitig 6ffnen wir mit Truck SAFE
auch einen neuen Markt der fur Sicherheits-, Sicherungs- und Versicherungsunter-
nehmen maximale Moglichkeiten verspricht. — Aber auch hier gilt die Angst vor dem
Neuen (zumindest in Deutschland) und motiviert uns es zumindest vorzumachen.

A

4







Die wichtigsten Sympathietrager vom

FAHRGUT MEMBER CLLUS

FahrGut Club

DRAGGI

Er verkorpert mit seinem einnehmenden Wesen die freundliche Art der meisten Familienvéater und -
mutter hinter dem Steuer, welche ganz normale Menschen wie Du und ich sind.

Gleichzeitig verkorpert er aber auch die Schwerfalligkeit und nicht ganz kontrollierbare Art grofRer o

LKW sowie unser Bestreben mehr Verstandnis und ein besseres Miteinander in Umwelt und Verkehr
ZU erreichen.

Andreas der Trucker aus'm Pott fe—

Mit Ruhrpottslang wurde er mit kleinen Stories Gber den Alltag eines Truckers schnell zum kleinen
Youtube-Star. Er ermahnt aber auch zur Bildung einer Rettungsgasse und dient als gerne
wahrgenommenes Sprachrohr gegeniiber Truckern/innen.

Chefchen (SuperChef oder auch TopChef)

Er ist der neue Held der modernen Arbeitswelt. Ein wahrer Menschenfreund, fiir den
Fairness, Anerkennung, Lob sowie der ein oder andere Bonus fir sein Personal keine
Fremdworte sondern eine Investition in die Zukunft sind.




Die wichtigsten Sympathietrager vom

FAHRGUT MEMBER CLLUB

FahrGut Club

Dr. med. Schantalle

Hauptberuflich: Medizinerin und sprachlich versiertes Sprachrohr in allen Gesundheitsfragen
rund um Trucker/innen. Erfahrungen konnte sie u.a. nicht nur bei unserer Kampagne zur
BurnOut-Fruherkennung bei Truckern/innen sammeln sondern machte sie zu einem grof3en
Erfolg.

Nebenberuflich: Leidenschaftliche Truckerin der ndchsten Generation. Sie verkdrpert glaubhaft,
dass in der heutigen Zeit alles zu schaffen ist und motiviert vor allem junge Frauen ihren Mann
zu stehen und ihre Chancen zu ergreifen.

(|

Kevin

Er ist unser Allrounder dessen Ahnlichkeit zu Chefchen und dem TruckerBuddy motivierende
. Absicht ist. Denn Kevin schafft alles und er zeigt es jedem. Kevin ist das Vorbild gerade fiir die
junge Generation, denn Kevin ist die personalisierte ,,Next Generation“.




Wir hoffen Sie konnten ein wenig in die Welt von .
.FahrGut eintau¢hen und die Mehrwerte einer
Partnerschaft oder eines Sponsorlngs far
sich bzw. Ihr Unternehmen erkennen.




