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Vorwort

Gerade in den modernen Transport- und Logistikwelten sind SiEII‘tUp'S und vor allem Innovationen unverzichtbar. Denn sein
es prozessibergreifende Arbeitsablidufe, optimales Fuhrpark- undf/oder Verladungsmanagement oder die voranschreitende
Digitalisierung, welche gerade im Transportwesen immer mehr an Bedeutung erlangt, Innovationen sind wichtige Elemente
im globalen Wettlauf gegen die Zeit und fir die Umwelt.

Und nicht vergessen sondern eher im direkten Fokus missen Mehrwerte sein. Mehrwerte zur Erleichterung lhrer
Arbeitsablaufe, die Ihr Unternehemen im Markt und gegen den Wettbewerb sichern sind heute wichtiger denn je. Aber
immer mehr riicken vor allem Mehrwerte zur Gewinnung und Erhaltung von gutem Personal insbesondere immer seltener
werdendem Fahrpersonal, denn mit ein paar Euro mehr geht schon lange nichts mehr.

Umso wichtiger sind also neue Impulse, ldeen und vor allem Innovationen die lhnen wirkliche Mehrwerte fiir [hr Personal
nicht nur versprechen sondern auch halten, denn nur so halten Sie auch |hr Fahrpersonal. Und wenn Sie dann auch noch
als Unternehmen davon profitieren, umso besser, oder?

Aber auch hier ist nicht nur die Wirtschaft sondern gerade die Politik gefordert, doch einmal oder zwei-, dreimal ihre Kopfe
aus der angerichteten Suppe zu nehmen und Gber den Tellerrand hinauszublicken, zumal es schon heute junge, innovative
und vor allem mit Sicherheit funktionierende Ideen gibt, die es sich lohnt zu férdern, wie der FahrGut Club selber in FahrGut
Innovations aufzeigt und auch selber am Start hat, wie z.B. unsere Trucker-Offensive “FairTrucking for new HEROES” der
ersten Kampagne zur “nationalen” Gewinnung neuer Berufskraftfahrer und -Fahrerinnen.

Innovationen in diesen Entwicklungen kommen oftmals von jungen StartUp-Unternehmen, die die Industrie schnell
willkommen heif’t, wenn diese auf sie aufmerksam wird bzw. wenn die Welt von ihnen erfahrt. FahrGut Innovations will hier
nicht nur eines von vielen neuen Magazinen sein sondern vielmehr Starthelfer fir StartUp’s mit Innovationen von heute fiir
ein zukunftsweisendes morgen.

Erfinden Sie doch einfach lhre eigene

Speditions-APP

kinderleicht mit dem Baukastensystem

von PROFLOW

weil einfach, einfach besser ist

.proflow.de/webinar
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Die Bausteine einer erfolgreichen Trucker-Offensive
bestehen aus Chancen und Motiven

FairTrucking bietet Mehrwerte
fur Trucker/innen u. Unternehmen

»  Garantierte Personalgewinnung qut deutschsprachiger
Trucker/innen aus DEUTSCHLAND

«  Garantiert lange Personalbindung an Unternehmen

+  Loyalitat gegenlber den Unternehmen

= Flexibilitat der Trucker/innen

+ Zufriedene Trucker/innen durch Zusatzprogramme

»  (Geschutzte Flihrerscheine bei unberechtigten Punkten

FairTrucking - Point s for new HEROES

FahrGut meet s JobCenter

Zusdtzlich ru der geplanten Promotion- brw. Rekrutierungs-Tour der Trucker-Offensive
LFairTrecking® platziert der FahrGut Club je teilnehmendem JobCenter (Eingangshalle) einen
Point for new HEROES® elnen ans enden Info- brw. Bewerbungsstand (dhnlich cinem

Messestand) im typischen Kampagnendesign mit jeweils folgender Ausstattung:

= 4 Digital-Tower (jewedls mit einem I-Pad bestickt)
= Aufstellern mit Infofoldern

*  Plakaten

* Rell-Up's

Alternativ kann auch efn Alr-Dome (Lufizell) z.B. auf dem Parkplalz awfgebaut werden. Hierbel
wire allerdings eln zusdtziiches Slcherheifsteam notwendig

FairTrucking for new HEROES
Die Zusatzprogramme

»  Pfandungsschutz-Programm

+  Umschuldungs-Programm

*  Umsiedlungs-Programm

= Masterfahrer-Programm
Trucker-Komfortpaket

Mehr Infos unter

www.FairTrucking.de

Junge Heldinnen und
Helden fir die Zukunft
unseres Landes

FairTrucking for new HEROES

Die Einsatzgebiete

= Sozial-schwache Wohngebiete (Kieze) mit hoher Dichte an
Leistungsbeziehern/innen nach ALG I

= An teilnehmenden JobCentern
* An Haupt- u. Gesamtschulen

= An Berufsschulen

= Auf Job-Borsen und Messen

Auf Branchen-Messen, z.B. der Transport Logistic, NUFAM,
IAA Usw.

Nennen Sie uns altmodisch, aber diese
Fremdworte wirken gerade heute \Wunaer:

Lob | Vertrauen/ Ehrlichkeit | Freundlichkeit
Sympathie [ Hoflichkeit | Akzeptanz
Respekt | Frohlichkeit / Lacheln

FairTrucking Point s for new HEROES
Die Hotspot s

» Wartebereiche in teilnehmenden JobCentern

» Begegnungsstatten sozialer Einrichtungen, wie z.B. der
Caritas, Diakonie usw.

« Gewerbliche Betreiber in sozial-Schwachen Kiezen, wie
z.B. Trinkhallen, Imbissbetriebe, Kneipen, Tankstellen
USW.



SEITE SEITE

MIT DIESEL IM BLUT UND KOPFCHEN ZU IHREM ERFOLG

EINEN JUNGEN STARTUP-UNTERNEHMER, DEN ICH GERADE KENNENLERNEN DURFTE IST HERR TIM IGLAUER,
GRUNDER UND INHABER DER FIRMA PROFLOW. WAS ICH PERSONLICH UBER IHN SAGEN WILL IST, DASS ER EINER
DER WENIGEN JUNGUNTERNEHMER IN BERATENDER TATIGKEIT IST, DER TATSACHLICH DIESEL IM BLUT, KOPF-
CHEN UND DAS HERZ AM RECHTEN FLECK HAT. UND SYMPATHISCH IST ER AUCH NOCH, ALSO HEIRE ICH IHN
WILLKOMMEN AN BORD DES GRORBEN FAHRGUT-MEHRWERTE POOLS.

SICHERLICH IST ES AUCH EINE DER PARALLELEN, WELCHE MIR BEREITS IM ERSTEN GESPRACH AUFGEFALLEN
IST, DENN SCHON IN SEINER FRUHESTEN KINDHEIT HAT DIESER JUNGE, SYMPATHISCHE MANN SEINE LEIDEN-
SCHAFT ZU GRORBEN LKW UND SPEDITIONEN ENTWICKELT. OB DAS DARAN LAG, DASS AUCH SCHON WAHREND
SEINER KINDHEIT ALLE WICHTIGEN DINGE IN SEINEM JUNGEN LEBEN VON GROREN FAHRZEUGEN VON A NACH B
TRANSPORTIERT WURDEN, WEIR ER SELBER NICHT. JEDENFALLS IST HERR IGLAUER MIR PERSONLICH SCHON
RECHT AHNLICH UND SELBST SCHMUNZELND ERINNERT ER MICH AN MEINEN EIGENEN TATENDRANG ETWAS
ORDNUNG IN DIE CHAOSWELT DES TRANSPORTWESENS ZU BEKOMMEN. DENN MAL HAND AUFS HERZ, ES IST
SCHON FASZINIEREND, WIE SEINE ARBEIT ES ERLEICHTERT, HUNDERTE LKW ZEITLICH UND ORGANISATORISCH
OPTIMAL MIT DER PASSEMNDEN LADUNG ZU BESTUCKEN UND PUNKTLICH AUF DEN WEG ZU IHREN ZIELORTEN ZU
SCHICKEN.

HERR IGLAUER IST IN MEINEN AUGEN SCHON DEUTLICH MEHR ALS DER TYPISCHE NERD, DER GERNE MIT
ZAHLEN JONGLIERT, ER IST SCHON EHER EIN KUNSTLER SEINES FACHS, DER MIT SEINER LEIDENSCHAFT ZUR
TRANSPORTWELT GERADE KLEINEN UND MITTELSTANDISCHEN SPEDITIONSBETRIEBEN DIE CHANCEN GIBT IHRE
PROZESSE OPTIMIEREN ZU KONNEN, UM FUR DIE ZUKUNFT MOGLICHST GUT AUFGESTELLT ZU SEIN.

WAS ICH GERADE KLEINEN UND MITTELSTANDISCHEN SPEDITEUREN ANS HERZ LEGEN MUSS IST EINFACH, DASS Tim Iglauer
SIE DEN ERSTEN SCHRITT MACHEN SOLLTEN UM HEREN IGLAUER EINMAL EINZULADEN DAMIT ER SICH EINEN

UBERBLICK UBER DIE AKTUELLEN ZAHLEN UND FAKTEN IHRES UNTERNEHMENS VERSCHAFFEN KANN. ICH Inhaber PROFLOW
DEMKE, DASS IHNEN SEHR SCHNELL BEWUSST WERDEN WIRD WIE SIE ZUKUNFTIG UNKOMPLIZIERT EINE UBER-

SICHT UBER IHRE AKTUELLEN KOSTEN UND LAUFENDEN AUFTRAGE ABGERUFEN KONNEN. ZUMAL HERR IGLAU-

ER DANN AUCH NOCH ALLE RELEVANTEN INFORMATIONEN VISUELL DARSTELLT UM IHNEN IHRE ZUKUNFTIGE

ARBEIT MOCH LEICHTER ZU MACHEN. UND MAL EHRLICH SIE WISSEN DOCH SELBER WELCHE MENGEN SIE

TAGLICH AN ZEITAUFWENDIGEN UND NERVIGEN DIENSTLEISTUNGSPROZESSEMN ABGEWICKELT MUSSEN.

WIE OFT MUSSEN SIE, GERADE IN DER HEUTIGEN ZEIT ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN, OB SIE EINE LEERFAHRT IN ADAc
KAUF NEHMEN WOLLEN BZW. MUSSEN UND DAS ZU EINER ZEIT IN DER NICHT NUR DIE FRACHTPREISE BESCH...

SIND SONDERN AUCH JEDER FAHRER ZAHLT. UND WIE OFT HABEN SIE TROTZDEM SEHR KOMPLEXE ENTSCHEID-

UNGEN AUS DEM BAUCH HERAUS GETROFFEN? SICHERLICH ZU OFT ZUMAL ES ZU OFT DARAN LIEGT, DASS ES

DEN VERANTWORTLICHEN ZU (ZEIT-JAUFWENDIG ERSCHIEN, DIE RICHTIGEN INFORMATIONEN SCHNELL UND SIN-

NVOLL AUFZUBEREITEN.

FAKT IST ABER GERADE IN DER HEUTIGEN ZEIT FALSCHE EINSCHATZUNGEN AKTUELLER SITUATIONEN (WENN K z t L g bl b '?
AUCH NUR TEILWEISE) NICHT NUR BARES GELD KOSTEN SONDERN EINE LANGFRISTIGE GEFAHRDUNG IHRES elne el zum le en EI en
UNTERNEHMENSERFOLGES BIS HIN ZUR INSOLVENZ. A o

FALSCHE KENNZAHLEN SIND SICHERLICH NICHT DER AUSSCHLIERLICHE GRUND FUR DIE HOHE INSOLVENZ- er brlngen Sle W L =)

QUOTE VON SPEDITIONEN IN DEUTSCHLAND - DOCH DIE GENAUE AUSWERTUNG RELEVANTER KENNZAHLEN IST
FUR DIE ERFOLGREICHE STEUERUNG EINES SPEDITIONSUNTERNEHMENS DURCHAUS HILFREICH UND WICHTIG.

ALSO RUFEN SIE HEUTE NOCH HERRN IGLAUER AN UND VEREINBAREN EINEN TERMIN, DENN WENN NICHT SIE
WER DANN WEIR WIE KOSTBAR ZEIT IST! N schnell, sicher, kompetent. ADAC Truckservice. |hr Partner fiir den Pannenfall.

Fiir alle Nutzfahrzeuge ab 3,5 Tonnen. adac.deftruckservice

MIT ALLERBESTEN EMPFEHLUNGEN
24-5tunden-Notruf-Hotline:

0 800 524 80 00

Kontakt fiir mehr Infos:
TO7333 8081 23

iHR JORG KIBBAT (DER MIT DEM DRACHEN LACHT)
VORSTANDSVORSITZENDER FAHRGUT MEMBER CLUB

ADAC Truckservice



Kennen Sie wirklich alle Méglichkeiten, welche der Benefit-Markt bietet?

Fairlohnung® verspricht: m

/D) PROFLOW

Proress- & Workflow-Managemaent

Eine starke Arbeitgebermarke Zufriedene Mitarbeiter

Die Viorzlige Ihres Unternehmens werden
nell die Runde machen. Das flhrt zu
verbern - externes Recruiting wird weniger
bendtigt.

Wir vermitteln besondere Wertschatzung
und echte Mitarbeiterbegeisterung wodurch
Sie engagierte Mitarbeiter als Botschafter fir
lhr Unternehmen erhalten.

Faire Be- und Entlohnung
Echte Bewerber- & Mitarbeiterbegeisterung
Einzigartige Arbeitgeberattraktivitat

INTERESSANT, ANSPRECHEND UND ATTRAKTIV

Fairlochnung® schafft innovative Mitarbeiter-Benefit-Konzepte anhand welcher Sie sich als
Arbeitgeber vom Markt abheben, Mitarbeiter anziehen, diese gewinnen und emotional
binden.

Mitarbeiter-Benefits sind Personalzusatzleistungen neben dem Barlohn, welche in der
heutigen Zeit eine immer griBere Rolle spielen. Hierbei fokussieren wir eine sofort und
immer wieder splrbare Erlebbarkeit, optimieren bestehende Leistungen und kéinnen
flexibel und bedarfsgerecht neue Leistungen inkludieren.

LUKRATIV UND CLEVER FINANZIERT

Mutzen Sie gesetzliche Férderungen, um Personalzusatzleistungen zu finanzieren oder
lassen Sie diese wie die meisten Unternehmen verfallen?

FAIRLOHNUNG®-PRINZIP

Fairlohnung® hat gemeinsam mit einem Kreis von Unternehmensberatern aus den
Bereichen Personal, Arbeitgebermarketing, Férderungs- und Gesundheitsmanagement,
Beratungsunternehmen zur Lohngestaltung, Kommunikationsdienstleister und diversen
Gesundheitsinstituten bestehende Erfahrungen und Wissen gebdndelt mit der Ziel-
setzung Benefit-Konzepte aus Konzernen auch den mittelstandischen Unternehmen zu
ermdglichen. Dabei profitiert das Konzept von der standigen Weiterentwicklung des
deutschlandweiten Beraternetzwerkes.

Zeit und Geld

Gesetzlich geférdert. Minimalster Verwaltungs-
aufwand. Die Personalfluktuation sinkt — ebenso
der Aufwand fiir die Personalsuche:

eine Win-win-Situation.

Individuelle Gestaltung

Meben der interne Bewertung und Planung der

Details fihren wir gemeinsam mit Ihnen eine
Kosten-Nutzen-Analyse der Benefits durch.

Fokus Gesundheit

Durch eine besondere Zielgruppenansprache
férdern wir nachhaltig die Gesundheit und
Produktivitét von allen Generation — explizit
auch die ,Gesundheitsmuffel”.

Zielgerichtete Kommunikation

Durch einen Mix aus Digitalisierung und Haptik
schaffen wir eine sténdige Sensibilisierung sowie
nachhaltige, emotional splrbare und immer

wieder erlebbare Mehnwerte.

Fairlohnung® bietet:

+ Individuelle Benefit-Karten & gebrandetes Mitarbeiterportal

+ Fairlohnung-Unternehmenskommunikation

+ Fairlohnung-Boxen als Willkommensgeschenk
+ Auswahl und Vergleich aus 55 Benefits

+ Europas groBte Datenbank fur Gesundheit

+ Digital Verspannungen losen, Fitness-Ubungen,

Schlafprogramm, Meditation, Erndhrungsprogramm etc.
+ Finanzielle Belohnungen fir Gesundheitsaktivitaten

+ Gemeinsame Gestaltung eines Benefit-Filmes

+ Gesponserte Benefit-Tage & nachhaltiges Sensibilisierungskonzept
+ Unternehmens-Reporting und digitalisierte Gesundheitsanalyse

VR-Bank &G
— == Magiladt-Weisiach

+ Einbinden eines aktiven Arbeitgebermarketings in den Bewerberprozess
+ Fairlohnung-Zertifikat und Gestaltung der Webseite frstninie:
Alchimedus o2&

Transpurtunternehmen / Spediteure Erfahren Sie in einem ersten Telefontermin, wie wir lhre HERISTER ST
bestehenden Benefits optimieren und inwiefern Sie von unseren

deutschlandweiten Alleinstellungsmerkmalen profitieren konnen.

+ Standortunabhangige Zusatzleistungen fur Ihrer Fahrer sowie Blroangestellten
+ Moderne Gesundheitsforderungen mit Zielgruppenansprache Uber digitale sowie
emotional sofort spirbare Erlebnisse

+ Alleinstellungsmerkmale fir die Akquise von neuen Mitarbeitern
+ Gesundheitsbudget flexibel einsetzbar FA I R
(Sehhilfe, Massagen, Heilpraktiker, Physiotherapie, Arzneimittel etc.)

www fairlohnung.de www.fairlohnung.de
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Truck!'Warn

TOTER-WINKEL-ASSISTENT DELUXE

5in1 Tote-Winkel-System inklusive Alarman-
lage - IAA Weltneuheit von Truck!Warn

Einmaliges Assistenzsystem mit Tote-Winkel-Uberwachung
links und rechts als optimale Vermeidung von Unfallen mit
Fahrradfahrern oder auch anderen Karambolagen mit Beton-
pfeilern oder Mauern.
Das geniale an diesem System ist, dass es wahrend der Fahrt
als Tote-Winkel-Assistent dient und in der Nacht den Fahrer vor
Raububerfallen oder auch Dieseldiebstahl schutzt. Das System
uberwacht im Verkehr den Toten Winkel und in der Nacht
uberwacht es den Bereich um das Fahrzeug vor unliebsamen
Besuchern. Wer das Alarmsystem weniger bendtigt erhalt in
jedem Fall eine 3fach-Sicherheit im Verkehr, was allein schon
einmalig am Markt ist.
Als 5in1 Tote-Winkel-Assistent Deluxe ist es absolut einmalig
am Markt.
1. Fahrradfahrer-Schutz als Aktives Tote-Winkel-System rechts
2. Zusatzliche Tote-Winkel-Hilfe links

. Fahrer-Schutz vor Raububerfélle in der Nacht

. Tank-Schutz vor Dieseldiebstahl

. Fahrzeug-Schutz vor Beschadigungen Amortisation bereits

nach klrzester Zeit

H3M Zukunft mit Sicherheit GmbH
HauptstraBe 5 / 25597 Breitenberg / 04822 - 36 73 314
service@carawarn.com / www.truckwarn.com

WELTNEUHEIT & 8
TOTER-WINKEL-ASSISTENT

Das 5in1 Seitenscan- und Alarmsystem schutzt Verkehrsteillnehmer
im toten Winkel, unterstutzt beim Spurwechsel, schutzt den Fahrer
vor Einbruch und Raububerfallen und hilft Kraftstoffdiebstahl zu
verhindern.

Truck '

Larm
p—"

UNSERE ERFAHRUNGEN
MIT TRUCK WARN

ei einem unserer Aktionstage auf dem
Rasthof Ohligs begegneten wir zum ersten

Mal einem innovativen und gleichzeitig

einem innovativen und gleichzeitig
kostenglinstigen System fiir LKW, welches wohl
schon seit langeren einen sehr guten Ruf in der
Caravenbranche geniefit. Einer der neuen
MNutzer, ein Trucker aus Dortmund lieR uns
mitfahren und eigene Eindricke sammeln, die
sicherlich nicht nur uns zum Umdenken und
staunen brachten. Denn dieses neue System
mit dem Mamen ,TruckWarn® bietet nicht nur
ein ausgekliigeltes Sicherheitssystem, welches
den Fahrer alarmiert wenn sich jemand
unbefugt am LKW zu schaffen macht, sondern
es bietet gleichzeitig einen
Tote-Winkel-Assistenten der durch
Anwendungsfreundlichkeit ohne ablenkenden
oder gar stérenden Monitor tberzeugt.

Alleine durch eine ausgereifte akustische
Signalgebung gepaart mit einer LED an der
A-Saule lenkt das System den Trucker nicht
durch zusitzliche Blicke auf einen Monitor ab
sondern entlastet ihn sogar. Einen zusatzlichen
Vorteil konnten wir erkennen, als bei
tiefstehender Sonne unser Trucker das System
lobte da es ihn ohne Umschweife jedes
Hindernis je nach Gefahrenbereich durch LED
oder Warnton anzeigte. Laut Fahrer arbeitet
das Systern auch bei absoluter Dunkelheit
einwandfrei. Méglich machen dies 4
X¥L-Detektoren die rechts ausgerichtet einen
umfangreichen Seitenscan, der FuBganger __u.':.

Radfahrer erkennt sowie Detektoren die links
in der Deluxeversion montiert sind und somit
einen absoluten Rundumschutz garantieren
welcher sogar einen zusatzliche Fahrschutz
gegen die ublichen Beulenverursacher wie
Poller, Begrenzungssteine usw. bietet und was
viel wichtiger Unfélle mit Fahrradfahrern
verhindern kann. Wir denken jeder Unfall oder
Beuel am Fahrzeug ist teurer als dieses
Assistenzsystem.

Die Kombination aus Tote Winkel Assistent
wahrend der Fahrt und beim Rangieren
gepaart mit einem Alarmsystem, was den
Fahrer in den Ruhezeiten vor unliebsamen
Besuchern  schiitzt, ist laut unseren
Recherchen derzeit einmalig am Markt und
laut den uns genannten Kosten auch fir jede
Art von FuhrparkgréBe eine interessante
Losung. Das System konzentriert sich auf das
worauf es ankommt und lenkt den Trucker
nicht durch unsinnige Gimmicks vom
Wesentlichen ab. Ob Fahrradfahrer oder
FuRgdnger im Toten Winkel, bei unseren
Versuchen hat das System zuverldssig auf die
Gefahren hingewiesen und bietet laut unserer
Meinung eine kostenglinstige Losung als
aktives Tote Winkel System.

Von einem zusatzlichen Mehrwert in Punkto
Diebstahlschutz durften wir uns in der Nacht
dberzeugen und einmal Einbrecher spielen.
Aber bereits bei der Anndherung an den LKW
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wurden wir durch das Aufleuchten der
Begrenzungsleuchten rund um den Truck
begriift, denn dieses System erkennt einen
moglichen Einbrecher bereits vor er Schaden
anrichten kann. Als wir hartnackig blieben
und uns am LKW zu schaffen machen wollten
heulte auch schon die Fahrzeughupe los, was
dann sicherlich jeden Dieb in die Flucht
schlagen miisste.

Unser Fazit: Ein absolutes Premiumprodukt
im Bereich Tote-Winkel-Assistent zu einem
absoluten Schnappchenpreis von 400 EURO
in der Grundversion und knapp 800Eurc in
der Deluxeversion mit Kombinierter
Alarmfunktion und sollte in keinem LKW
fehlen.

Zu den technischen Details:

- 4XXL Sensoren in der Grundversion

- BXXL Sensoren in der Premiumversion

- LED an der A-Sdule zeigt eventuelle Hindernisse
an

- Alarmton warnt zusatzlich vor moglichen
Gefahren

- Aktivierung des Systems durch Bremse und
Blinker

- GPS-Aktivierung in der Deluxeversion enthalten
und in der Standardversion optional

- Als 24Volt-Version fir den Trucker, aber auch als
12Volt-Version fiir Transporter

- Laut Hersteller in jedem LEW nachristbar, egal
welcher Aufbau und welches Baujahr



09

FairTrucking for news HEROES

Die erste nationale Trucker-Offensive

ie Ist-Situation in den
Transportbranchen

s Alle Bemiihungen genigend Trucker/
innen aus dem Ausland dazuzugewinnen
sind gescheitert. Dies ist mittlerweile sogar
in den Medien angekommen!

* Die Entwicklung von Kampagnen zur
nationalen Gewinnung neuer Trucker/innen
wurde schlicht vernachlassigt.

= Unternehmen geben jetzt schon zwischen
18.000 bis 25.000 Euro p.A. zur Gewinnung
einzelner Trucker/innen aus.

* Immer mehr Trucker/innen betreiben
Job-Hopping und ernten schlicht einfach nur
Pramien ab.

Mit Motivation gegen Resignation
Meue Chancen fir gemeinsame Jiele

+ 6 Millionen Menschen beziehen Leistun-
gen nach SGB Ill bzw. ALG Il

» Jugendliche aus sozial schwachen Struk-
turen werden bereits in Schulen
demotiviert. Es wird ihnen u.a. das Ausfil-
len von Antrdgen zum Leistungsbezug
ALG Il gelehrt.

+ Bisherige Kampagnen sprechen die fals-
che Sprache und stofen eher ab bzw. ver-
schlechtern oftmals sogar das Image.

Darum der FahrGut Club
Wir schaffen Vertrauen durch Sympathie

= Seit Ober 11 Jahren bringt der FahrGut
Club immer wieder und immer mehr Licht
in das Chaos der Transport- und Logistik-
branchen. Und alleine, dass wir es ge-
schafft haben fast 50.000 registrierten
Truckern/innen eine Stimme zu geben und
als Bindeglied zwischen Wirtschaft, Politik
und Offentlichkeit zu agieren geben
unse-rem Handeln mehr als nur eine
Berechtigung.

« Auf gewohnt sympathische, durchdachte
und logische Weise haben wir nun nach
uber 3 Jahren Vorbereitungszeit ,Fair-
Trucking for new HEROES®, die Trucker-
Offensive geschaffen.

HEEL (EEEW

DIE POINT'S FOR NEW
HEROES

Auch  unsere Points in den
Wartebereichen der JobCenter wecken
durch ein vertrauenerweckendes
Zusammenspiel zwischen
ansprechendem und
Erlebnisberichten ehemaliger
Langzeitarbeitsloser das Verlangen ein
Teil dieser neuen innovativen Zukunft
werden zu wollen.

MIT DEM SUPERHELDEN-
MOBIL UNTERWEGS

DIE MINI-POINT'S FOR
NEW HEROES

Um zumindest an einem Minimum des
dffentlichen Lebens teilzunehmen
finden sich immer mehr Menschen in
sozial-schwachen Lebenslagen insbe-
sondere Menschen, welche Leistungs-
bezug nach SGB Ill bzw. ALG Il bezie-
hen an kiez-typischen Hotspots wie z.B.
den klassischen Trinkhallen, Imbissbe-
trieben, Tankstellen usw. ein. Aber
auch die Begegnungsstitten der
paritdtischen Wohlfahrtsverbénde erle-
ben einen stetig wachsenden Zulauf,
auch auRerhalb der mittlerweile leider
immer notwendiger werdenden Essen-
sausgaben. Gleichzeitig ist auch ein An-
stieg junger Menschen und Jugendli-
cher in diesen Bereichen zu verzeich-
nen.

Unsere Info-Mobile sind mehr als nur
ansprechend. Sie wecken neben
Neugierde auch das Interesse am Erlebnis
»Bewerbung®, denn durch ihr exklusives
Inneres, welches absichtlich ein wenig
»Spacig” wirken soll und den verbauten
Simulatoren mit virtuellen Brillen,
wecken wir das Verlangen ein Teil dieser
neuen innovativen Zukunft werden zu
wollen.

Design

Das Ganze gut verpackt mit einem Paket
an Anreizen und Perspektiven und schon
kann die Reise in eine gemeinsame
Zukunft, wvon der alle Beteiligten
profitieren losgehen.

Bei den gewerblichen Hotspots liegt es
sicherlich auch daran, dass der/die
einfe oderandere gerade kurz vor
jedem 1sten des Monats an vielen
dieser Hotspots anschreiben kann
nachdem er/sie sich an dem infrage
kommenden Hotspot z.B. einer
Trinkhalle durch persdnliche
Anwesenheit erst einmal etabliert hat.
Hierdurch sind auch die hier
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DIESEL SPAREN FUR DIE FIRMA KOSTENLOS  sinsschao

GESUNDHEIT FUR FAHRER WERKTAGLICH
F ahrGut ist filr Sie immer auf der Suche  Wochen konnten wir nicht nur einen deutlich  nur durch die deutliche Reduzierung des Sprit- I N F 0 R M A I V

nach neuen Innovationen, die die Arbe geringeren Dieselverbrauch verzeichnen, nam- verbrauchs bezahlt macht sondern auch der
itsplatzbedingungen von Fahrpersonal lich deutlich liber 12% sondern sogar eine ge- Gesundheit lhres Fahrpersonals zugutekommt,
verbessern und auch den Unternehmen sundheitliche Verbesserung, gerade bei lang- denn neben weniger Kopfschmerzen flhlt man
sowie dem Allgemeinwohl im Kontext der erer Anwendung von Klimaanlagen, denn die sich auch deutlich entspannter und ist deutlich JEtZt an mElden unter
Transport- und Logistikbranchen typischen Kopfschmerzen bei langeren Fahrten leistungsfahiger sowie konzentrierter.
Zugutekommen. mit eingeschalteter Klimaanlage blieben aus.

Vor einigen Monaten hatten wir etwas Aber damit wir unseren Test nicht nur auf

Meues fur 5ie entdeckt, um eines der reinen Glauben und evtl. Zufillen basieren -Author Jarg Kibbat-
Hauptprobleme in modernen LKW, namlich lassen haben wir uns ein professionelles Feld-

die elektromagnetischen Felder, héchst starkenmessgerdt ausgeliehen und eine Mes-

effektiv in den Griff zu bekommen. sung an 2wei baugleichen Fahrzeugen mit und

Die Losung: Vorhandene technische ahne dem genesis pro life PKW-Generator

Energiefelder werden mit den ,genesis pro  vorgenommen. Das Ergebnis auch hier zeigt

life” Frequenzen lber den genesis pro life eindeutig, dass die Firma genesis pro life

LEW-Generator angereichert. Diese werden tatsachlich halt was sie verspricht, denn die rel-

dadurch biokompatibel. Eine Optimierung evanten Werte fir gesundheitlichen Elektros-

technischer Prozesse findet gleichzeitig statt. mog waren beim Fahrzeug mit dem Generator

Uber sechs Monate haben wir nun dieses deutlich abgesenkt, fast schon ganz wer- .
vielversprechende System in 4 Dienstwagen schwunden.

mit Dieselmotoren getestet und wurden

uberrascht. Denn bereits nach einigen Unser Fazit: Eine gute Investition die sich nicht

genesis:k

Energie erleben ...

pro life
, - Neben deutlicher Reduz-
ierung des Spritver-
brauchs ist gerade
Konzentration bei
Fahrpersonal im Umgang
bzw. beim Transport von
gefahrlichen Giitern
mehr als wichtig.

Testen Sie den genesis
: ‘pro life LKW-Generator
e und uberzeugen Sie sich
[— selber!

enesis-pro:lifeicom

VERLAG HEINRICH VOGEL . Aschauer,
E-Mail vertriebsservice@springernaturéicom . Telefon 0. 89 20 30 43
— ‘ R : :

189 2030 43-21 00
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TruckSAFE - Comfort

Unsere Idee in kurzen Worten

it TruckSAFE = Comfort trifft
tatsachlich Sicherheit auf maximal
moglichen Komfort nicht nur fir

Fahrpersonal. Wie dies im Detail aussehen
soll wollen wir an dieser Stelle einfach
einmal in kurze Worte fassen,

Sicherheit durch Erkennung

Die Nutzung wvon Truck-SAFE Comfort-
Arealen ist grundsatzlich kostenfrei, bedarf
aher einer Einlasskontrolle

Eine Einlasskontrolle erfolgt Gber die
Erfassung und Speicherung der amtlichen
Kfz-Kennzeichen. Eine Einverstandnis-
erklarung der Nutzer erfolgt automatisch
mit der Nutzung der ausgewiesenen
Parkareale und dienen der gigenen und
landesinneren Sicherheit.

Mit Befahren der Parkareale akzeptieren die
Nutzer die dffentlich zuganglichen AGBE"s und
Nutzungsbedingungen. Diese werden wie
folgt Gffentlich zuganglich gemacht:

1. Hinweisschilder im Einfahrtsbereich und
auf den Parkarealen
2. Offentlich auf den Arealen ausliegende
Folder in den wichtigsten europaischen
Sprachen mit den AGB’s und Nutzungs
bedingungen
3. Offentlich ausliegende Folder in den
wichtigsten europadischen Sprachen mit
den AGE s und Nutzungsbedingungen an
Auto- und Rasthifen, Tankstellen usw.
4.Offentlich ausliegende Folder in den
wichtigsten europaischen Sprachen mit
den AGE's und Nutzungsbedingungen an
Grenzibergangen
.Offentlich ausliegende Folder in den
wichtigsten europiischen Sprachen mit
den AGR's und Nutzungsbedingungen bei
StraRenverkehrsbehdrden und -einrich
tungen, wie z.B. StraBenverkehrsamter,
TUV, DEKRA, ADAC usw.
6. eigene und externe Internetseiten

un

Komfortleistungen gegen Registrierung

Samtliche Komfortleistungen sind nur registri-
erten Nutzern zuganglich. Die Registrierung er-
folgt dber Terminals im Check-In der Park-
Areale bei denen ein Scan des Personalaus-
sweises oder Reisepasses durchgefihrt wird

Die Registrierung ermoglicht den Zugang und
die Mutzung folgender Areale:

1. 5ozialrdume (kostenlos)

2. Dusch- und Schlafkabinen

3. VIP-Toiletten (kostenlos)
4.Fitnessrdaume (1 Monat kostenlos)
5.Wellnessraume (1 Monat kostenlos)
6. Automatenraume

TRERNNE

FERRRERLE
PELRRERNRE

Wer meint, dass unsere Areale “Festungen” seien, dem mdchten wir gerne auf den kom-
fortablen Schutz, die Annehmlichkeiten, die Gastfreundschaft und viele andere gute
Griinde einer Festung unserer ritterlichen Ahnen aufmerksam machen.

Anmerkung zu den Registrierungs-
maRnahmen

Mit den Registrierungen sollen besonders
hohe Sicherheitsstandards in Pravention ge-
schaffen werden. Gleichzeitig soll hierliber
auch vorbeugend gegen jegliche Art von Sach-
beschadigungen insbesondere Vandalismus
und kriminellen Handlungen agiert werden.

Des Weiteren ldsst sich im Schadensfall eine
Schadensregulierung im beiderseitigen Inter-
esse nahezu lickenlos z.B. Uber Zeitstempel
abwickeln.
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